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SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL9OFFERTA

ATEGIE E GOVERNO DELL9ASSISTENZA 

dell9ASL 



L9Assessore alla Sanità, Benessere animale, Controlli interni, Controlli connessi alla gestione emergenza 
19, sulla base dell9istruttoria espletata dal funzionario istruttore e dal responsabile P.O. e 

confermata dal Dirigente del Servizio <Strategie e  Governo dell9Assistenza Territoriale 3
Istituzionali e Capitale Umano SSR= e dai Dirigenti delle Sezioni <Strategie e Governo dell9Offerta= e 
<Bilancio della Sanità e dello Sport=, riferisce quanto segue:

1466 recante l9approvazione della Strategia regionale per la 
parità di genere, denominata <Agenda di Genere=;

<Valutazione di impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio=. Revisione degli allegati.

÷ l9insufficiente livello di finanziamento del Servizio Sanitario Nazionale; 
÷ il mancato finanziamento di una quota rilevante delle spese sostenute per l9attuazione delle 

19 e per l9attuazione della campagna vaccina
÷

÷ l9utilizzo di risorse proprie e straordinarie e, pertanto, irripetibili d
molte regioni tra cui la Puglia, la difficoltà a chiudere in equilibrio il Bilancio relativo all9esercizio 2022

, nonostante l9impiego di tali risorse; 
÷

÷

÷

storicamente l9unico criterio di riparto del FSN è stato determinato 

milioni l9anno; 

inciso sull9incremento di bisogni di servizi sanitari e socio sanitari e dall9altro non ha prodotto un 

Giunta regionale pugliese ha sottoposto all9approvazione del Consiglio una proposta di Legge, da 
avanzare alle Camere ai sensi dell9articolo 121 comma 2 della Costituzione Italiana, finalizzata ad 



al 7,5% del prodotto interno lordo nominale tendenziale dell9anno di riferimento. Con questo 
provvedimento, la Puglia si unisce all9Emilia Romagna e alla Toscana

la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione recante le <Linee di indirizzo per la predisposizione 
dei piani dei fabbisogno di personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche=, adottato in data 

Aziende ed Enti del S.S.N., dispone che i Piani triennali di Fabbisogno del personale <sono approvati 

sensi del D.M. 70/2015 e successivamente adottati in via definitiva dalle Aziende ed Enti stessi=, 
prevedendo altresì a supporto dell9analisi dei fa

3 tra l9altro 3 eventuali <fabbisogni standard definiti a livello territoriale=.

1) limite di spesa ex art. 2, comma 71, L. 191/2009 (spesa sostenuta per il personale nell9anno 2004 
diminuita dell91,4%), come disaggregato per
dell911/12/2018.;

tempo determinato sostenuta nell9anno 2009).

Ministro della Salute l9eliminazione dello stesso, in alternativa, una rivisitazione di un criterio risalente 

311/2004, richiamato dal comma 97 dell9art. 2 della L.191/2009,

9art. 2 della Legge 23 dicembre 2009, n. 191, con riferimento alla regione sottoposta al piano di
<[&] Gli interventi individuati dal piano sono vincolanti per la



=. Al comma 81, che <

=.

Richiamato l9art. 1 della legge regionale 9 febbraio 2011 n. 2 con il quale è stato approvato l9Accordo
della salute, il Ministro dell9E

il Presidente della Giunta regionale, con l9allegato <
=.

on la deliberazione di Giunta regionale 412 del 28/03/2023  è stato previsto, tra l9altro:

ü

presente provvedimento, l9istruttoria utile alla presentazione da parte dell9Assessore al ramo 

l9incremento dell9attività produttiva, nonché per il contenimento della spesa sanitaria e la 

nell9anno 2019, tenuto conto delle assunzioni e delle stabilizzazioni di personale, nonché degli 

Con deliberazione n. 640 del 10/05/2023, recante <

=, la Giunta regionale ha conseguentemente adottato una 



Nell9ottica della razionalizzazione e qualificazione della spesa del personale, la richiamata D.G.R. 

procedura&);

dall9ar
dall9art.

dell9avvenuto dell9autorizzazione

all9art. (<2004 1,4%=)

<Strategie dell9Offerta= 3 <Strategie dell9Assistenza
SSR=,

<Amministrazione, Tutti=,

<Bilancio della Sanità e dello Sport=

dell9Agenzia

<Edotto=,

dell9attività istruttoria di verifica dei Piani assunzionali, la competente Sezione regionale provvede 

confronti dell9Azienda/Ente del SSR l9autorizzazione totale, l9autorizzazione parziale o il diniego 
all9attuazione



a ultimo modificata dall9art. 1, comma 269, della L. 30 

all9applicazione delle modalità operative in materia di personale adottate con la deliberazione di 

personale dirigente medico afferente alla disciplina <Medicina d9Emergenza Urgenza=.

pendenti, nell9ambito delle disposizioni di cui alla 

Preso atto che con nota prot. n. 93963 del 22/06/2023 l9ASL LE, in ottemperanza a quanto disposto 

dell9approvazione definitiva de
l98 agosto 2023, nonché in considerazione delle indicazioni 

emerse nell9ambito di appositi incontri convocati dal Presidente della Giunta R

3

dell98 agosto 2023 di approvazione 

, l9ASL 



Sulla base dell9analisi effettuata dalla competente Sezione regionale <Strategie e Governo dell9Offerta= 
3 Servizio <Strategie e Governo dell9Assistenza Territoriale 
SSR=  è emerso quanto segue:

�

4.847.048,44 ¬ 371.911.293 ¬ 362.278.670,00 ¬ 9.632.623,00 ¬ 

¬ 12.975.385,99 ¬ 



ha trasmesso il <Documento sull9applicazione della disciplina in materia di stabilizzazione del 
di cui all9articolo 1, comma 268, lett. b) della legge 30 dicembre 2021, n. 234 alla 

ce delle modifiche ed integrazioni contenute nell9articolo 4, commi 9

febbraio 2023=, approvato in sede di Conferenza Stat

1. n. complessivo di unità che hanno maturato i requisiti previsti dall9art. 20 del D.lgs 75/2017 e 
ss.mm. e ii. e dall9art. 1 co 268 della Legge 234/2021 ss.mm. e ii.; 
2. n. di unità in servizio che hanno maturato i requisiti previsti dall9art. 20 del D.
ss.mm. e ii. e dall9art. 1 co 268 della Legge 234/2021 ss.mm. e ii. ; 
3. n. unità di personale in servizio che maturerà al 31.12.2023 i requisiti previsti dall9art. 20 
comma 2 del D.lgs 75/2017 e ss.mm. e ii. e dall9art. 1 co 268 della Legge

A tal proposito si richiama quanto previsto dall9art. 20 del D.lgs n. 75/2017:
ü Comma 1 <Le amministrazioni, al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai 

ultimi otto anni=.

ü Comma 2 <Fino al 31 dicembre 2024, le amministrazioni possono bandire, in coerenza 

non continuativi, negli ultimi otto anni,  presso l'amministrazione che bandisce il concorso=. 

ü Comma 10 <Per il personale dirigenziale e non dirigenziale  del  Servizio sanitario 

542, della legge 28 dicembre 2015, n. 208=. 



ü Comma 11. <Le disposizioni  di  cui  ai  commi  1  e  2  si  applicano  al personale, dirigenziale  e  

amministrazioni del Servizio sanitario nazionale o presso diversi enti e istituzioni di ricerca=.

ü

L9art. 4 del D.L. 198/2022, cosiddetto decreto Mill

stabilizzazione precedentemente fissati dall9art. 1 comma 268 della Legge n. 234 del 30.12.2021.

l9a quinquiesdecies prevede che: <Allo scopo di fronteggiare la grave carenza di 
personale e superare il precariato, nonché per garantire continuità nell9erogazione dei livelli essenziali 

per il conseguimento dei requisiti di cui all9articolo 1, comma 268, lettera b), della legge 30 dicembre 
2021, n. 234, è stabilito al 31 dicembre 2024=.

L9art. 4, comma 9 sexiesdecies. <All9articolo 1, 
2021, n. 234, le parole: «30 giugno 2022 » sono sostituite dalle seguenti: « 31 dicembre 2022 »=.

Il citato DL, come convertito in legge 14/2023, ha, inoltre, disposto la stabilizzazione di cui all9articolo 

Nello specifico l9art. 4, comma 9 septiesdecies così recita: <Le disposizioni di cui all9articolo 

nei limiti di spesa di cui all9articolo 11, comma 1, del decreto
con modificazioni, dalla legge 25 giugno 2019, n. 60=.

dell98 agosto 2023 di approvazione 

amministrazioni diverse, tra i quali sono ricompresi gli istituti dei comandi e dei distacchi, l9art. 30 del 
delle recenti modifiche introdotte dall9art. 6 del D.L. 30/04/2022, 

n. 36, il quale al comma 1 prevede che <



omuni per i Comuni che ne fanno parte.»=

Il successivo comma 2 prevede, relativamente agli istituti del comando e del distacco, che <

attivato procedure straordinarie di inquadramento di cui al comma 3=.

<al fine di non pregiudicare la propria funzionalità, le 

istrazione di provenienza=

Dato atto che la competente Sezione regionale <Strategie e Governo dell9Offerta= 3 Servizio <Strategie 
e Governo dell9Assistenza Territoriale Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR= ha provveduto alla 

della consistenza di personale come riportata sul sistema informativo <Edotto=,

presentati dalle Aziende ed Enti SSR,  il Dipartimento <Promozione della 
Salute e del Benessere Animale=, in coerenza con le indicazioni fornire dall9Assessore al ramo, ha 



assunzionale dell9 ASL , di cui all9Allegato, parte integrante e sostanziale del pres

3
3

cesseranno dall91/9/2023 e anno 2024 nonché del relativo valore economico, sono state predisposte le 
Tabelle, di cui all9Allegato, 

Tabella A: <
cessazioni 2023 sull9intero anno 2024=;
Tabella B: < 3 =;
Tabella C: <Piano stabilizzazioni dall9art. 20 del D.lgs 75/2017 e ss. mm. e ii. e dall9art. 1 comma 

=;
Tabella D: <Piano reclutamento, mobilità e comandi con dettaglio dell9azienda cedente e 

=.

Direttore Generale dell9A
all9Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, fermo restando la preventiva 
ulteriore verifica da parte dell9 ASL 

, di cui all9allegato Piano,

dell9 ASL 
dell9anno 2023, con il supporto dell9Agenzia



dell9ASL

dell9ASL
all9art.

dell9art.
modifiche ed integrazioni contenute nell9articolo 4, co

all9assunzione del personale che abbia già maturato i requisiti per la stabilizzazione, previo 
esperimento di prova selettiva, in attuazione del comma 2 dell9art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017 nonché  
dell9articolo 1, comma 268, lett. b) della legge 30 dicembre
integrazioni contenute nell9articolo 4, commi 9

dell9ASL LE 
dell9ASL LE,

stabilizzazione il cui contratto è  in scadenza, il Direttore Generale dell9ASL 

ria, ed in particolare in attuazione dell9art. 20 del 
D.Lgs. n. 75/2017 e ss.mm. ii e dell9art. 1, comma 268, lett. b), della L. n. 234/2021;
i relativi costi risultino già rientranti nel bilancio dell9ASL 

parteciperà agli avvisi ricognitivi per l9acquisizione delle manife
il Direttore Generale dell9ASL 

3

Inoltre, nel ribadire l9obbligo da parte delle Aziende ed Enti del SSR di effettuare le assunzioni nei limiti 

Regione Molise 4 agosto 2022, n. 13 recante <Stabilizzazione del personale sanitario precario, in 
attuazione della legge 30 dicembre 2021, n. 234= nella parte in cui la medesima Legge regionale 



assunzionale, di cui all9Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
consentire il conferimento di incarichi o l9avvio di procedure, d

al Direttore Generale dell9ASL di adottare l9
dall9approvazione del presente provvedimento, in conformità alle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 502/92 

territoriale riportate dall9
riportato nella  Tabella riportata nell9Allegato, parte integrante e sostanziale del presente 

prevedere che le procedure relative al conferimento all9assistenza di medici universitari in 

rispetto a quanto riportato nella Tabella D, di cui all9Allegato, parte integrante e sostanziale del 

effettuate, salvo specifica autorizzazione da parte del Dipartimento <Promozione della Salute e del 
e=. 

all9Allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;  

reclutamento la coerenza con il piano assunzionale, di cui all9Allegato, parte integrante e sostanziale 

nto <Promozione 
della Salute e del Benessere Animale=.



l9aggiornamento 

valere sul 2024, per unità e discipline espressamente previste nel Piano, di cui all9Allegato, parte 

9ASL un9approfondita analisi dell9

le esigenze di finanza pubblica rappresentano i principi cardine dell9azione amministrativa, che 
l9inosservanza delle direttive di cui al presente prov
dei Direttori generali delle Aziende sanitarie e, pertanto, comporterà nell9immediato l9avvio del 

Per quanto attiene il  piano assunzionale, di cui all9Allegato, al presente provvedimento, pur trovando 

monitori puntualmente l9andamento della spesa del personale, e
anche se previste nell9allegato piano assunzionale, qualora in proiezione, al 31/12/2023 possano 



La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all9Albo o sul sito istituzi

L9Assessore

di prendere atto dell9allegato A 3

ssunzionale dell9 ASL 
LE, di cui all9Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, relativo al periodo 

3 pari a ¬ 
3

all9Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, fermo restando la preventiva 



stabilire che il Direttore Generale dell9 ASL LE possa dare avvio alle procedure assunzionali
di cui all9Allegato Piano, utilizzando in via prioritaria le graduatorie già vigenti. Invece, rispetto  alle 

zioni regionali, al fine di valutare l9opportunità di 
procedere all9espletamento di concorsi unici regionali, con particolare riferimento al reclutamento di 

di rimandare all9autonomia gestio
circa la tipologia di procedura da avviarsi per dare esecuzione al piano assunzionale di cui all9Allegato, 

Generale dell9ASL LE dovrà effettuare

dell9attività
l9anno

e il  piano assunzionale, di cui all9Allegato, al presente 

e monitori puntualmente l9andamento della spesa del personale, evitando di procedere alle 
assunzioni, anche se previste nell9allegato piano assunzionale, qualora in proiezione, al 31/12/2023 

ad avvenuto consolidamento dei dati di produzione aziendali dell9anno 2023, con il 
l9Agenzia

l9obbligo dell9

<
=

dell9

dell9ASL



all9art.
dell9art.

modifiche ed integrazioni contenute nell9articolo 4, co

all9assunzione del personale che abbia già maturato i requisiti per la stabilizzazione, previo 

stabilizzazione, in attuazione del comma 2 dell9art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017 nonché  ll9articolo 1, 

contenute nell9articolo 4, commi 9

e parteciperà agli avvisi ricognitivi per l9acquisizione delle manifestazioni di interesse alla 

3

dell9ASL LE 
dell9ASL LE

requisiti per la stabilizzazione il cui contratto è in scadenza, il Direttore Generale dell9ASL 

coerenza con la normativa vigente in materia, ed in particolare in attuazione dell9art. 20 del D.Lgs. n. 
17 e ss.mm. ii e dell9art. 1, comma 268, lett. b), della L. n. 234/2021;

i relativi costi risultino già rientranti nel bilancio dell9ASL 

secondo le procedure previste dall9art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche introdotte 
dall9art. 6 del D.L. 30/04/2022, n. 36;

piano assunzionale, di cui all9Allegato, par

è consentito il conferimento di incarichi o l9avvio di procedure, di cui ai vigenti Contratti 



il Direttore Generale dell9ASL LE dovrà adottare l9Atto aziendale, entro sei mesi 
dall9approvazione del presente provvedimento, in conformità alle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 

riportate dall9
bella riportata nell9Allegato, parte integrante e sostanziale del presente 

prevedere che le procedure relative al conferimento all9assistenza di medici universitari in 

rispetto a quanto riportato nella Tabella D, di cui all9Allegato, parte integrante e sostanziale del 

Dipartimento <Promozione della Salute e del Benessere Animale=; 

con il piano assunzionale, di cui all9Allegato, parte 

al Dipartimento <Promozione della Salute e del Benessere Animale=;

l9aggiornamento della proiezione della spesa del personale al 31.12.2023;

il Direttore Generale dell9 un9approfondita analisi dell9

cui all9Allegato al presente provvedimento nonché di discostarsi da quanto ivi previsto;



di stabilire che eventuali modifiche al Piano assunzionale di cui all9Allegato al presente 

motivazione, che giustifichi l9i

assunzionale, di cui all9Allegato parte integrante

vincoli di spesa e le esigenze di finanza pubblica rappresentano i principi cardine dell9azione 
, che l9inosservanza delle direttive di cui al presente provvedimento costituirà grave 

nell9immediato l9avvio del procedimento di decadenza del Direttore Generale 

personale per attività progettuali, precisando che le stesse sono subordinate all9approvazione da parte 
del Dipartimento <Promozione della Salute e del Benessere Animale=;

di stabilire che l9inosservanza delle direttive di cui
della Sezione <Strategie e Governo dell9Offerta=, 

Sanitaservice per l9internalizzazione del servizio emergenza 3

Aziende Sanitarie Locali dovranno presentare al Dipartimento <Promozione della Salute e del 
Benessere Animale=, entro dieci giorni da
riepilogativo dell9impatto dell9internalizzazione del Servizio 118, nel quale sia indicato, per ciascuna 

dall9acqui

di notificare il presente provvedimento, a cura della Sezione <Strategie e Governo 
dell9Offerta=, al Direttore Generale e al Collegio Sindacale dell9ASL 

di disporre che la competente Sezione <Strategie e Governo dell9Offerta= provveda alla notifica 



di disporre che la competente Sezione <Strategie e Governo dell9Offerta= provveda alla notifica 

ionale e europea e che il presente schema di provvedimento, predisposto dalle Sezioni <Strategia 
e Governo dell9Offerta= e <Bilancio della Sanità e dello Sport=, ai fini dell9adozione dell9atto finale da parte 

<Programmazione  e  monitoraggio  del Piano di Fabbisogno triennale del 
personale del Servizio Sanitario Regionale. Gestione concorsi=

SERVIZIO <Strategie e  Governo dell9Assistenza Territoriale 3
Capitale Umano SSR=

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE <Strategie e Governo dell9Offerta=

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE <Bilancio della Sanità e dello Sport=

L9Assessore alla Sanità, Benessere animale, Controlli interni, Controlli connessi alla gestione emergenza 

÷ e la conseguente proposta dell9

÷
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÷

di prendere atto dell9allegato A 3

412/2023 e ai sensi della deliberazione di Giunta regionale n. 640/2023, il Piano Assunzionale dell9 ASL 
LE, di cui all9Allegato, parte integrante e sostanzial

3 pari a ¬ 
3

all9Allegato, parte integran

ll9 ASL LE possa dare avvio alle procedure assunzionali, 
di cui all9Allegato Piano, utilizzando in via prioritaria le graduatorie già vigenti. Invece, rispetto  alle 

assunzionale si rimanda a successive disposizioni regionali, al fine di valutare l9opportunità di 
procedere all9espletamento di concorsi unici regionali, con particolare riferimento al reclutamento di 

di rimandare all9autonomia gestionale del Direttore Generale della ASL LE le determinazione 
circa la tipologia di procedura da avviarsi per dare esecuzione al piano assunzionale di cui all9Allegato, 

di stabilire che  il Direttore Generale dell9ASL LE dovrà effettuare



dell9attività
l9anno

di stabilire che per quanto attiene il  piano assunzionale, di cui all9A

9andamento della spesa del personale, evitando di procedere alle 
assunzioni, anche se previste nell9allegato piano assunzionale, qualora in proiezione, al 31/12/2023 

ad avvenuto consolidamento dei dati di produzione aziendali dell9anno 2023, con il 
l9Agenzia

l9obbligo dell9

<
=

dell9

dell9ASL
all9art.

dell9art.
modifiche ed integrazioni contenute nell9articolo 4, commi 9

all9assunzione del personale che abbia già maturato i requisiti per la stabilizzazione, previo 

stabilizzazione, in attuazione del comma 2 dell9art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017 nonché  dell9articolo 1, 

contenute nell9articolo 4, commi 9

e parteciperà agli avvisi ricognitivi per l9acquisizione delle manifesta

3



dell9ASL LE 
dell9ASL LE

requisiti per la stabilizzazione il cui contratto è in scadenza, il Direttore Generale dell9ASL LE, qualora 

coerenza con la normativa vigente in materia, ed in particolare in attuazione dell9art. 20 del D.Lgs. n. 
75/2017 e ss.mm. ii e dell9art. 1, comma 268,

i relativi costi risultino già rientranti nel bilancio dell9ASL LE al 31/12/2022 come spesa del 

secondo le procedure previste dall9art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche introdotte 
dall9art. 6 del D.L. 30/04/2022, n. 36;

piano assunzionale, di cui all9Allegato, parte integrante e sostanziale del presente
è consentito il conferimento di incarichi o l9avvio di procedure, di cui ai vigenti Contratti 

rale dell9ASL LE dovrà adottare l9Atto aziendale, entro sei mesi 
dall9approvazione del presente provvedimento, in conformità alle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 502/92 

riportate dall9
nella  Tabella riportata nell9Allegato, parte integrante e sostanziale del p



prevedere che le procedure relative al conferimento all9assistenza di medici universitari in 

i cui all9Allegato, parte integrante e sostanziale del 

effettuate, salvo specifica autorizzazione da parte del Dipartimento <Promozione della Salute e del 
Benessere Animale=. 

con il piano assunzionale, di cui all9Allegato, parte 

tempestivamente al Dipartimento <Promozione della Salute e del Benessere Animale=;

nzionale e l9aggiornamento della 

di stabilire che la il Direttore Generale dell9 un9approfondita analisi dell9

cui all9Allegato al presente provvedimento nonché di discostarsi da quanto ivi previsto;

assunzionale di cui all9Allegato al presente 

motivazione, che giustifichi l9istanza, soprattutto con riferimento ai benefici in termini di produttività;

assunzionale, di cui all9Allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;  

li di spesa e le esigenze di finanza pubblica rappresentano i principi cardine dell9azione 
amministrativa, che l9inosservanza delle direttive di cui al presente provvedimento costituirà grave 

nell9immediato l9avvio del procedimento di decadenza del Direttore Generale ex art. 2, co. 5 del D.Lgs 



personale per attività progettuali, precisando che le stesse sono subordinate all9approvazione da parte 
del Dipartimento <Promozione della Salute e del Benessere Animale=;

di stabilire che l9inosservanza delle direttive di cui
della Sezione <Strategie e Governo dell9Offerta=, 

Sanitaservice per l9internalizzazione del servizio emergenza 3

Aziende Sanitarie Locali dovranno presentare al Dipartimento <Promozione della Salute e del 
Benessere Animale=, entro dieci giorni da
riepilogativo dell9impatto dell9internalizzazione del Servizio 118, nel quale sia indicato, per ciascuna 

dall9acqui

di notificare il presente provvedimento, a cura della Sezione <Strategie e Governo 
dell9Offerta=, al Direttore Generale e al Collegio Sindacale dell9ASL LE  nonché ai Dirigenti delle Sezioni 

di disporre che la competente Sezione <Strategie e Governo dell9Offerta= provveda alla notifica 

di disporre che la competente Sezione <Strategie e Governo dell9Offerta= provveda alla notifica 



Con la deliberazione di Giunta regionale 412 del 28/03/2023  è stato previsto, tra l9altro:

ü

presente provvedimento, l9istruttoria utile alla presentazione da parte dell9Assessore al ramo 

l9incremento dell9attività produttiva, nonché per il contenimento della spesa sanitaria e la 

nell9anno 2019, tenuto conto delle assunzioni e delle stabilizzazioni di personale, nonché degli 

Con deliberazione n. 640 del 10/05/2023, recante <

=, la Giunta regionale ha conseguentemente adottato una 
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5.836,16 ¬ 93.378,61 ¬ 186.757,22 ¬ 280.135,83 ¬ 285.971,99 ¬
21.139,60 ¬ 101.470,07 ¬ 177.572,62 ¬ 279.042,69 ¬ 300.182,29 ¬

1.945,39 ¬ 23.344,65 ¬  ¬ 23.344,65 ¬ 25.290,04 ¬
3.454,77 ¬ 41.457,20 ¬ 165.828,78 ¬ 207.285,98 ¬ 210.740,74 ¬
1.727,38 ¬ 62.185,79 ¬ 82.914,39 ¬ 145.100,18 ¬ 146.827,57 ¬

10.569,80 ¬ 152.205,11 ¬ 279.042,69 ¬ 431.247,80 ¬ 441.817,60 ¬
10.364,30 ¬ 41.457,20 ¬ 41.457,20 ¬ 82.914,39 ¬ 93.278,69 ¬

 ¬  ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬ 45.803,91 ¬ 45.803,91 ¬ 45.803,91 ¬
 ¬  ¬ 348.149,73 ¬ 348.149,73 ¬ 348.149,73 ¬
 ¬  ¬ 58.024,95 ¬ 58.024,95 ¬ 58.024,95 ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬  ¬

142.473,68 ¬ 1.770.744,26 ¬ 5.556.473,37 ¬ 7.327.217,63 ¬ 7.469.691,31 ¬
9.670,83 ¬ 58.024,95 ¬  ¬ 58.024,95 ¬ 67.695,78 ¬

14.506,24 ¬ 174.074,86 ¬ 812.349,37 ¬ 986.424,23 ¬ 1.000.930,47 ¬
5.772,08 ¬ 69.264,98 ¬ 277.059,93 ¬ 346.324,92 ¬ 352.097,00 ¬

 ¬ 152.205,11 ¬ 101.470,07 ¬ 253.675,18 ¬ 253.675,18 ¬
 ¬ 50.735,04 ¬ 101.470,07 ¬ 152.205,11 ¬ 152.205,11 ¬
 ¬ 25.367,52 ¬  ¬ 25.367,52 ¬ 25.367,52 ¬

31.709,40 ¬ 558.085,39 ¬ 684.922,97 ¬ 1.243.008,36 ¬ 1.274.717,75 ¬
 ¬  ¬ 25.367,52 ¬ 25.367,52 ¬ 25.367,52 ¬
 ¬ 87.573,98 ¬ 175.147,96 ¬ 262.721,94 ¬ 262.721,94 ¬

8.636,92 ¬ 82.914,39 ¬ 186.557,38 ¬ 269.471,77 ¬ 278.108,68 ¬
5.182,15 ¬ 20.728,60 ¬ 41.457,20 ¬ 62.185,79 ¬ 67.367,94 ¬
5.836,16 ¬ 43.786,99 ¬ 175.147,96 ¬ 218.934,95 ¬ 224.771,11 ¬

 ¬  ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬ 50.735,04 ¬ 50.735,04 ¬ 50.735,04 ¬

1.945,39 ¬ 23.344,65 ¬  ¬ 23.344,65 ¬ 25.290,04 ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬ 25.367,52 ¬ 25.367,52 ¬ 25.367,52 ¬
 ¬ 25.367,52 ¬ 25.367,52 ¬ 50.735,04 ¬ 50.735,04 ¬
 ¬ 50.735,04 ¬ 76.102,55 ¬ 126.837,59 ¬ 126.837,59 ¬

6.341,88 ¬ 50.735,04 ¬ 202.940,14 ¬ 253.675,18 ¬ 260.017,05 ¬
287.112,11 ¬ 3.759.186,92 ¬ 9.903.488,05 ¬ 13.662.674,98 ¬ 13.949.787,09 ¬



4.135,08 ¬ 4.135,08 ¬ 4.135,08 ¬ 8.270,15 ¬
22.385,46 ¬ 232.099,82 ¬ 232.099,82 ¬ 254.485,28 ¬

7.790,12 ¬ 122.120,29 ¬ 122.120,29 ¬ 129.910,41 ¬
3.895,06 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 64.955,21 ¬
3.895,06 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 64.955,21 ¬
3.895,06 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 64.955,21 ¬
3.895,06 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 64.955,21 ¬
3.895,06 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 64.955,21 ¬
3.895,06 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 64.955,21 ¬
3.895,06 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 64.955,21 ¬
3.895,06 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 64.955,21 ¬
3.895,06 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 64.955,21 ¬
3.895,06 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 64.955,21 ¬
3.895,06 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 64.955,21 ¬
3.895,06 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 64.955,21 ¬
7.790,12 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 68.850,27 ¬
3.895,06 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 64.955,21 ¬

11.685,18 ¬ 122.120,29 ¬ 122.120,29 ¬ 133.805,48 ¬
3.895,06 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 64.955,21 ¬
3.895,06 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 64.955,21 ¬
3.895,06 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 64.955,21 ¬
3.895,06 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 64.955,21 ¬
7.790,12 ¬ 122.120,29 ¬ 122.120,29 ¬ 129.910,41 ¬
3.895,06 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 64.955,21 ¬
3.895,06 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 64.955,21 ¬
3.895,06 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 64.955,21 ¬
3.895,06 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 64.955,21 ¬
3.895,06 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 64.955,21 ¬
3.895,06 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 64.955,21 ¬
3.895,06 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 64.955,21 ¬
7.790,12 ¬ 122.120,29 ¬ 122.120,29 ¬ 129.910,41 ¬
3.895,06 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 64.955,21 ¬
3.895,06 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 64.955,21 ¬
3.895,06 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 64.955,21 ¬
3.895,06 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 64.955,21 ¬

50.883,46 ¬ 610.601,47 ¬ 610.601,47 ¬ 661.484,93 ¬
23.088,33 ¬ 277.059,93 ¬ 277.059,93 ¬ 300.148,26 ¬

61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
1.455,40 ¬ 76.102,55 ¬ 76.102,55 ¬ 77.557,96 ¬
1.455,40 ¬ 25.367,52 ¬ 25.367,52 ¬ 26.822,92 ¬
1.455,40 ¬ 50.735,04 ¬ 50.735,04 ¬ 52.190,44 ¬
4.366,21 ¬ 76.102,55 ¬ 76.102,55 ¬ 80.468,76 ¬
1.455,40 ¬ 25.367,52 ¬ 25.367,52 ¬ 26.822,92 ¬
2.910,81 ¬ 50.735,04 ¬ 50.735,04 ¬ 53.645,84 ¬
7.277,02 ¬ 126.837,59 ¬ 126.837,59 ¬ 134.114,61 ¬

61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬

122.120,29 ¬ 122.120,29 ¬ 122.120,29 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
25.367,52 ¬ 25.367,52 ¬ 25.367,52 ¬



50.735,04 ¬ 50.735,04 ¬ 50.735,04 ¬
25.367,52 ¬ 25.367,52 ¬ 25.367,52 ¬
25.367,52 ¬ 25.367,52 ¬ 25.367,52 ¬
25.367,52 ¬ 25.367,52 ¬ 25.367,52 ¬
25.367,52 ¬ 25.367,52 ¬ 25.367,52 ¬
25.367,52 ¬ 25.367,52 ¬ 25.367,52 ¬
25.367,52 ¬ 25.367,52 ¬ 25.367,52 ¬
25.367,52 ¬ 25.367,52 ¬ 25.367,52 ¬

126.837,59 ¬ 126.837,59 ¬ 126.837,59 ¬
50.735,04 ¬ 50.735,04 ¬ 50.735,04 ¬
25.367,52 ¬ 25.367,52 ¬ 25.367,52 ¬
25.367,52 ¬ 25.367,52 ¬ 25.367,52 ¬

1.452,18 ¬ 25.367,52 ¬ 25.367,52 ¬ 26.819,69 ¬
3.895,06 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 64.955,21 ¬

 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
 ¬ 122.120,29 ¬ 122.120,29 ¬ 122.120,29 ¬
 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬

3.895,06 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 64.955,21 ¬
7.790,12 ¬ 122.120,29 ¬ 122.120,29 ¬ 129.910,41 ¬

11.755,75 ¬ 58.024,95 ¬ 58.024,95 ¬ 69.780,70 ¬
1.455,40 ¬ 152.205,11 ¬ 152.205,11 ¬ 153.660,51 ¬
1.455,40 ¬ 177.572,62 ¬ 177.572,62 ¬ 179.028,03 ¬
1.455,40 ¬ 101.470,07 ¬ 101.470,07 ¬ 102.925,47 ¬
1.455,40 ¬ 76.102,55 ¬ 76.102,55 ¬ 77.557,96 ¬
1.455,40 ¬ 405.880,28 ¬ 405.880,28 ¬ 407.335,68 ¬
1.455,40 ¬ 25.367,52 ¬ 25.367,52 ¬ 26.822,92 ¬
1.455,40 ¬ 25.367,52 ¬ 25.367,52 ¬ 26.822,92 ¬
1.455,40 ¬ 25.367,52 ¬ 25.367,52 ¬ 26.822,92 ¬

61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬
61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬ 61.060,15 ¬

313.206,73 ¬ 5.375.576,36 ¬ 4.634.072,83 ¬ 10.009.649,19 ¬ 10.322.855,92 ¬



 ¬  ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬  ¬

1.510,26 ¬ 69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬ 70.775,25 ¬
1.510,26 ¬ 69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬ 70.775,25 ¬

11.815,02 ¬ 69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬ 81.080,00 ¬
1.510,26 ¬ 69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬ 70.775,25 ¬

11.815,02 ¬ 69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬ 81.080,00 ¬
1.510,26 ¬ 69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬ 70.775,25 ¬
1.510,26 ¬ 69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬ 70.775,25 ¬
1.510,26 ¬ 69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬ 70.775,25 ¬
3.895,06 ¬ 69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬ 73.160,04 ¬
3.895,06 ¬ 69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬ 73.160,04 ¬
3.440,05 ¬ 45.803,91 ¬ 45.803,91 ¬ 49.243,96 ¬

69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬
69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬
69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬
69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬
69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬
69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬
69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬
69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬
69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬
69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬
69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬
69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬
69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬
69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬
69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬

138.529,97 ¬ 138.529,97 ¬ 138.529,97 ¬
69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬
69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬
69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬
69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬
69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬
69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬
69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬
69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬

69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬

69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬ 69.264,98 ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬

UOS - Chirurgia dell9arco aortico e valvulopatie  ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬



 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬

UOSVD - Centro psicoterapia dell9infanzia e adolescenza CEPSIA  ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬

UOS - Servizi Generali 3 Fazzi  ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬

43.921,78 ¬ 738.453,74 ¬ 1.870.154,55 ¬ 2.608.608,29 ¬ 1.959.880,24 ¬

 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬  ¬

ALTRO (COMANDI, PROROGHE TD ECC&)



313.206,73 ¬ 5.375.576,36 ¬ 4.634.072,83 ¬ 10.009.649,19 ¬ 10.322.855,92 ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬  ¬

43.921,78 ¬ 738.453,74 ¬ 1.870.154,55 ¬ 2.608.608,29 ¬ 2.652.530,07 ¬
 ¬  ¬  ¬  ¬  ¬

357.128,52 ¬ 6.114.030,10 ¬ 6.504.227,37 ¬ 12.618.257,48 ¬ 12.975.385,99 ¬ 13.949.787,09 ¬

13.949.787,09 ¬



COLL. TECNICO PROFESSINALE 3 TECNICO 

N. UNITA9 CHE N. UNITA9 CHE 
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