PERCORSO FORMATIVO e-Learning

CORSO WEBINAR-FAD ASINCRONA
Data inizio 15 gennaio 2024 — Data fine 20 dicembre 2024

«Specialistica convenzionata interna. Le basi del management sanitario per i nuovi
modelli organizzativi e per il governo clinico»

Razionale

Gli specialisti convenzionati interni e le altre figure dei servizi sanitari che operano nel territorio
sono chiamati ad affrontare un processo di cambiamento alla luce delle profonde modifiche che
stanno intervenendo nei sistemi sanitari delle Regioni previste dal recente DM 77 e sostenute dal
finanziamento del PNRR.
Per iniziare a fornire gli indispensabili strumenti ed affrontare il processo di cambiamento in cui
sono coinvolti anche gli specialisti convenzionati interni si offre la possibilita di acquisire
conoscenze e sviluppare nuove competenze nella gestione dei nuovi modelli organizzativi della
medicina territoriale. | nuovi dispositivi normativi puntano su alcuni elementi caratterizzanti:

1. Il rafforzamento della risposta assistenziale legata al potenziamento delle reti territoriali di
offerta;

la spinta ad adottare nuovi approcci alla gestione della cronicita;

3. larinnovata attenzione all’educazione terapeutica e allo sviluppo dell’empowerment della
persona assistita;

I’impatto delle nuove tecnologie nella (auto) cura e nei processi assistenziali;

la centralita dei sistemi informativi a supporto del governo della continuita assistenziale e
dei budget di cura.
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Il Corso si propone di fornire strumenti per agire con efficacia.

Struttura del Corso

Il Corso prevede n. 8 ore di formazione ed € strutturato in 16 Relazioni alcune delle quali tratte da
analogo Corso promosso nel 2022,

L’edizione di quest’anno ¢ stata aggiornata in alcune relazioni ed ¢ stata arricchita di ulteriori
importanti contributi nell’intento di fornire un continuum formativo di base ai nostri iscritti. 1l relatori
coinvolti sono personalita di spicco con grande conoscenza e competenza degli argomenti trattati.
Ogni relazione inserita in piattaforma ha una durata di circa 30 min. Al termine del corso occorrera
superare il test di apprendimento per acquisire 12 crediti ECM.

Sono previste ulteriori fasi del percorso formativo con la medesima modalita e-learning. Oltre alle
relazioni potranno essere utilizzate anche tavole rotonde, esercitazioni interattive, etc. che saranno
rimodulate, integrate, aggiornate in rapporto alle necessita emergenti.



Le Relazioni
1) 1l Servizio Sanitario Nazionale e la sua evoluzione (Fernando Muia, Segretario Sumai
Assoprof Torino).

2) L'organizzazione e le articolazioni di governo dell’ASL: I'Atto Aziendale (Rosetta Borghese,
Direttore Distretto ASL TO 5)

3) 1l bilancio dell’Azienda Sanitaria. Elementi di valutazione (Maurizio Tonini, Presidente
Collegio dei Revisori OMCEOQO Torino)

4) Lo strumento di programmazione aziendale: il Budget (Mario Raviola, Direttore sistemi
organizzativi e risorse umane, Assessorato Sanita e Welfare Regione Piemonte)

5) | bisogni sanitari del territorio. Elementi di analisi (Alfonso Mazzaccara, Responsabile
Formazione Istituto Superiore di Sanita)

6) Progettazione e programmazione (Giorgio Visca, Specialista ambulatoriale U.O. Cure
Palliative ASL TO4)

7) 1l Distretto (Lorenzo Angelone, Direttore Sanitario Citta della Salute Torino).

8) Presa in carico della cronicita. Dispositivi normativi (Umberto Goglia, SIFo Regione
Piemonte).

9) AFT degli specialisti ambulatoriali interni (Renato Obrizzo, Direttore Centro Studi Sumai
Assoprof)

10) 1 Percorsi Diagnostico Terapeutici Assistenziali (PDTA) (Giuseppe Noto, Direttore Distretto
ASP Palermo)

11) Teamwork e leadership (Massimo Sorce, Responsabile Branca Psicologia AST TO3)

12) 1 nuovi modelli organizzativi della specialistica ambulatoriale in Lombardia ( Giuseppe
Nielfi, Presidente SUMAI Assoprof)

13) 1l ruolo della public health nella prevenzione del diabete di tipo 2 secondo i

CDCP (Giuseppina Imperatore,MD, PhD, Epidemiology and Surveillance Branch Chief of the
Division of DiabetesTranslation in the Center for Disease Control and Prevention,Atlanta, Georgia
USA)

14) Dipendenti, parasubordinati e convenzionati liberi professionisti. Uniformita e
differenze (Pierdomenico Lonzi, gia Direttore UOC Convenzionati AUSL Romagna)

15) Le competenze nel continuum formativo dello specialista ambulatoriale interno (Luigi
Sodano, Direttore Scuola Formazione Sindacale del SUMAL)

16) L’iter della contrattazione per la specialistica ambulatoriale interna (Pio Attanasi, Segretario
Organizzativo Settore Convenzioni SUMAI Assoprof)

Responsabile scientifico:
Renato Obrizzo, Specialista in Cardiologia, Torino e Direttore Centro Studi SUMAI Assoprof



